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Ecoles Vidal

REGLEMENT INTERIEUR

DE L'APPRENANT.E, ETUDIANT.E, ALTERNANT.E, STAGIAIRE DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET STAGIAIRE DE LA FORMATION CONTINUE

Article 1 : Objet et champs d*application

» Le présent riglement est étabdl conformément aux dispasitions das arficles LE352-3 et LEISZ-5 et R.6I52-1 & R.E352-15 du
Code du travail, ainsi gue ['article L.141-5-1 du Code de I'Education,

¢ Leprésent ridglement s"applique & tout étudiant.e, alternant.e, stagiaire de la formation professionnelle, stagiaire de 12 formation
conlinue dénommée « apprenant.e », ASC lapprenti sans contrat) e de facon pdndrabe, & toule perseane participante & una
action de formation dispenssde par toute école appartenant au réseau des a5 Vidal et présente sur le Campus des Ecoles
Vidal {dédnommé « Campus =),

&  Confarmément & Particle L6352-3 du code du tranail, ce réglement intérieur constitue un document écril qui détemim_lﬁ
principales mesures applicables en malitre de sanbé, de sécurité dans |"élablissement el de discipling ainsi gue les modalités
de représentation des stagiaires el apprentis.

»  Lesdispositions du présent Réglement Intdrigur sonl applicables, non seulement au sein des iocaux, mais égalemant dans tout
local ou espace acoessoire au Campus des Ecoles Vidal

o  Chague apprenant.e est considénée oomme ayant acospld les termes du présent réglement lorsqu'dl sult une formation
dispengde par le Campus el acceple que des mesures soient prises & son encontre en cas d'inobservation de ce dernier.

Article 2 : Régles générales d'hygidne et de séourité

« La prévention des risques d'accidents et de maladies est impérative et exige de chacun |e respect tolal de loutes les
prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, A cet effet, les consignes générales et particuliéres de sécurité
n vigueur au sein du Campus, lorsqu’elles existent, doivent éire stricherment respectées sous peing de sanclions disciplinaires.

Chaque apprenante doit veiller & sa sécuritéd personnelle el & celle des autres eén respectant les consignes géndrales ef
particufitres de sécurité en vigueur sur les lieux de formation, ainsi qu'en matiére d hygikne. Toutelsls, conformement & I'article
R.6352-1 du Code du Travail, lorsque la formation (e stage, ¢lc...) se¢ déroule dans une enfreprise ou un Mablissement défa
daté dien rkglernant inbérieur, I'apprenant.e est alors tenue de 5& canformer aux mesures d hygidne et de stcurité fixdes par e
rigglement intériour de catle mima entrepriso ou de cel dablissarment,

« Dans un contexte épidémique avéré ou & venir, I est exigé, &n sus du respect des principes péndrain: des rikgles d'hygitne, e
respect de mesures sanitalres talles gue prévues par ke gouvernement. Ces mesures seronl actualisées réguligrement, an
fonction da I*évolution du contexte sanitaire et des risques de propagation dpidémigue. Dbs lors, il revignt b chacun. e de Se [enar
informé.e des évolutions sanitaires et rdglementaires.

» |l conwient également de se référer aux affichages présents sur les lieus de formation du Campus. Par gilleurs, un rélérent «
Cowid-1autre pandémie » a &bé nommé et son nom est indbgué sur | lisbe des référents qui est affichée & 'entrée du batiment

et & chague étage, sur le Campus.

»  5iles régles d'hygiéne et mesures de prévention ne sont pas respectées, le Campus s¢ réservera le droit d'interdine 'accés en
présenticl a la formation.

Article 3 : Horaires — Feuille d'émargement - Absence —Départ anticipé et retard
Horaires de formation ;
= Un planning est communéguwé & I"apprenant.e en débul de farmation,

+  L'apprenant.e doit se conformer aux horaires fixds el communiqués au préalable par e Campus, sous peine de I'application des
disposilions de ' Articla 15 - Sanclions » du présent réglement Intérieur.
Le Campus 3= rdserye, dans les limites imgosées par des dispositions en vigueur, ke droit de modifier les horaires de formation
en fonction des nécessités de service, Les apprenanfes doivent se conformer aux modifications apportées aux horaines
d’organisation, par le Campus,
Toute modification appanail towjowrs sur l'interface « Ypardo « el les apprenants en sont prévanus a I'avance.
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e« Le contrile de I"assiduité est une composante des conditions de réussite dans la validation de I'action de formalion et la
prisance d tows las cours, contriles des connalssances, exameans blancs, ast obligatalra,

=  [Par ailleurs, en fonction de certalns certificateurs etfow de branches professionnelles, un taux d'assiduité a la formation peut
&tre exigd pour se présenter aux épreuves finalas, ceci sera alors clairement indiqué & Fapprenant.e, an amant, au début el
durant la formation.

Gui plus est, I'assiduité est impérativernent requise par he statut dapprenti. Sur le lieu de formation, "apprenti @5t considéné
comme au fravail en entreprse. (Le lemps en formation et considérd comme du lemps de travail), Toule absence ou retard
injustifiés est passible des sancthons présues par le Code du travall, dont & minima |2 perte de rémunération.

= L'apprenant.e est tenu.e de signer [a feville d'émargement etfou Fémargement dématdrialisé qui Iui est présenté pour chague
action de formation.

= Toute absence de signatune dquivawsdra & une absance injustifiée dont les dispositions sent flades A Articla 15 — Sanctions, du
présen réglement inférieur,

o, I'apprenant.e doit sans délai avertir la Campues en procédant:
¢ Bolf paremall adressd au service des absences [abssnce Boampus-didal frh.

= Soltense présentant au service des absences, dés son arrivde au Campus,

Il est spécifiquement décland gue I'dmargament est de la responsabllité exclusive de 'apprenant. 51 1'apprerant mangue a cette obligation
d'attestar da sa présence, il devra en accepter bas conséquences [rebenues sur salaire, ou awtrel.

NE : toute personne qui émasge & un autre nom que le sien encourt les mémes sanctions,

Absence :
En cas d'absence, I'apprenant.e dolt aussitit avertir en procédant comme swit :

»  Pour Fapprenant.e Sudiant.e el Apprent 5ans Contral (ASC) ainsi que Stagiaire de I3 Formation Professionnefie (5FP) »
# Informer sans délai le service des absences, par email & I"adresse : absence@campus-vidal fr. Puls, dans les 48 heures
maximum, ["apprenant éludiant devra transmettre par email au service des absences, un certificat médical servant de
Justificatif.
s Pour tous les aulres apprenants ;
¥ Informer sans délad, par emall adressé au service des absences absence®campus-vidal fr
Toule absence devant Etre justifide par un arrét de travadl, I'apprenant. & devra anvoyer
*  Unexemplaire de 'armét de travall & la Sécuritd Soclale,
¥ Unexemplaire de 'arrét de travall & I"employeurle financaur,
¥ Une photocople de "anét de travail (dans bes 48 heures maximum), par email adressé au service das absances.

En vertu de Particle L6221-1 du Code du travall, Fapprénant. & qui signe un contrat avec une entreprise s'engage a travailler powr 500
emplayeur, mals aussi & suivre 5a formation, Par conséguence, toute absence ou retard injustifiés peut, si la structure (employeur,
pauvedrs publics, organisme Institutlanned, _. ) le décide, endrainer une retenue sur salaire proportionnelle & la durde d"abeance {Article
R6341-45 du Coda du travall).

Départ avant I"horaire privu ;

Avant tout départ anticipd, "apprenant.e dolt impérativerment, gl ce avant de guitter le Campus, se présenter au sendice des absences
{rez-de-chaussée du batiment du Campus) afin de signaler son départ.

En cas d'absence inopinda du'de la formateur.rice, I'apprenant.a devra rester travalller en autonomile sur le Campus.

1 re powrra rentrer bravailler 3 son domicile, qu'en cas d'acoond expris de la direction pédagogique. En cas de départ sans accord de la
direction pédagogigue, "apprenant $'expase & une sanction disciplinaine.
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Retard ;

Le retard est le principal signe d'un manguément flagrant aux exigences de 1a posture professionnedle ! Autant il ast compréhensibla
exceptionnellernent, autant il est inadmissibde si répété.

En conséquence :
+= Toute apprenant.e arrivant en retard ne pourra intégrer la salle de cours qu'apriés la pause ou be cours suivant.

=  Les formiateurs ont toute latilude &' spprdcier |a grasité du retard dans la Bmite comprise entre 0 et 10 mn, une fois I'heure de
cours anfamée,

"

Il @5t rappelé que :

« La multipication des retards entraine une notification & I'enreprise ou au financeur. En 'occurrence employeur sera informs
bous les B retards, guel gue soit le volume d'heure mangue,

» EN que la multiplication des absences ou retands injustifides entraine des sanctions conformément b I'application des
dispositions de "« Artiche 15 - Sanctions » de ce réglement intérieur =,

Article 4 : Respect d'autrul = Comportement et langage

Le compartemant el Fattitude dolvent rester conformes & (3 correction et & la décence qui 'lmposant dans toute collectivité el
notammaent dans un conbexte professionnel,

Le Campus et un liew ouvert vers Pextériewr. Les visiteurs, Jes professionnets et le voisinage dobvent en avair une Image positive. De
fait, chaque apprenant.e doit faire preuve de la plus parfaite courtoisie envers 'ensemble du persennel, les autres apprenants fréguantant
I"établisserment ainsi que les visiteurs.

Chaque apprenant.e doit 5'exprimer avec mesure, $ans propos méprisants, injurieux ou blessants. Il est demandé & tout.e apprenant.e
davair un comportement garantissant le respect des régles élémentaires de savolr vivre, de savalr &tre en collectivité ainsi gue le bon
dirgularment das formations,

La vulgarité, I'insolence, s moquenes, Mintimidation, ks attitudes et propos discriminatolres déplacds, sont interdits, comme toube
Tarme da valance, gu'elle sait verbale, paycholagigue ou physiqua,

Tout.e apprenant.e dodt :

s Respecter "article L 141-5-1 du Code de I'Education, au terme duguel = la port de signes ou tenues par lesquels les élives
manifestent ostensiblament une appartenance refigleuse est Interdit. »

s Lz dMermination du caractbre religheus ou pas reléve de la souveraine appréciation du personnel de I"Ecole. De fagon géndrale,
sara appligud le principe selon leguel loube tenwe ou signe sujets & interprétation sera considdrée comma neligieux, et dond
interdit.

&  Seprésenter sur le Campus en fenue décente.

La détermination du caractére décent ou pas reléve de la souveraine appréciation du personnel de NEcoda. De fagon générale seroml
appligués les principes suhants »

=  Latenue correcte est celle qui pourrait 8tre utifsée en miliew professionnel.

= Elle ne doit pas découvrlr ou souligner plus de partie du coeps gu'll n'est commundiment admis dans le monde professionnel &
scolalra.

»  Ella dolt répondre sux régles élémentaies du savolr-vivre en commun et du respect réciproque au sein d wne collectivité,
=  Tous les types de couvre-chels sont prohibés.

= Yenirencours avec son matériel, PC, cahier, stylos, etc...

=  Elre attentil.ve en cours,

»  Laconsommation de beissans ebfou d'aliments est interdite pendant les cours.

s Encas de manguement, de refus ou de récidive de la part de I"apprenant.e, iVelle 'exposera aux sanchions prvues au présent
réglement intérisur,
3
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» Lacalétéria est & la disposition des apprenant.e.s. Les salles de cours, hormis les salles informatiques. peuvent &tre utilisdes
pour déjeunar, & condition toutefols d'8ire restitudes rangées (kables et chaises) et si besoin nettoyées (Tabdes, chaises, sal).
Tout manguement peut entralner "amrét de cette mise & disposition,

« En application du décret n® 2006-1386 du 15 novernbre 2006, il st intendit de fumer el de vapoler dans les locaux de
I"établissement. Fumer ou vapober est autorisd dans be patio, & Mextérieur, sous & préau couvert, cibé entrée principale du
Campus.

+ Il est formellement interdit de pénétrer ou de séjourner sur be Campus, én élat d'ivresse, Il est également formedlement interdit
d'introduire etfou de consommer sur e Campus, des bolssans aleoalisdes elfou des stupéfiants.

Le non-respect d'une ou plusieurs de ces interdictions constituera une faute grave passible d'une sanction prévee & '« Article 15 -
Sanctions » du présant réglement.

»  Pendant la formation, le téléphone poctable de I'apprenant.e devea Stre en mode silencieux &t rangé afin de me pas géner ke bon
déroulement du cowrs ou "attention des awlres apprenant, 5.

Uine exception pourra &tre dicidée par le formateur, dans un cas de force majewre (probléme familial ou rmédical, appel atfendu d'un
amployer, ... dont Fapprenant.e lui aura fait part au tout début du cours.

Tout.e apprenant.e né 5¢ conformant pas & ces rbgles 83t susceplible d'Eire exclu du cours ebiou de 58 voir appliquer "'une des sanctions
privues & I's Article 15 = Sanctions » du présent réglemeant.

o Le bizutage est un dédit, il est formelemant interdit et puni par be Code pénal. Alnsl, selon I"article 225-16-1 du Code Pénal, il
eonstitue « ke faif pour it personne o'amenar gutrul, cantre 2on gré ou non, & subir ow & commeline des actes humilants ou
dégracants ou b consarnmer o 'aleoal de mamidre excessive, fors de manifesfations ou de rdenions fdes aux miligux SOMAES =,
Par consdgueent tout acte de celte nature peut amener & des poursuites judicialnes contre son ou 585 auteurs donl vl peine
« gl B mois oemprisonnement ¢f 7500 ewvos o'amende « (sanchions doublées s la victime est une parsanna vulndrablel, En
cag de vialences, de menaces ou d'atteintes sexvelles, la peine peut aller jsqu®a 10 ans d'empriscrnament. Par ailleurs, las
apprenant.e.s bizutewrs etfou contributeurs directs msquent wne exclusion temporaire ou céfinitive du Campus gui Saising le

Procureur de fa République (Article 40 du Code de procédure pénalel.

=  Encas de manguement & une ou plusieurs des dispositions qui préchdent, de refus ou di récidive de la par d'un.¢ apprenant.e,
ilfelle s'exposara aux sanclions prévues au présent réglement intdrieur,

Toul comporlement pouvant dire gualifié d'infraction pénale, au sens lgal du terme, comme un manquement au respect des masures
sanitaires en période de pandémie, la tenue de propos discriminants, I'agressivité ou le harcklement, entrainera une exclusion immédiale
& titre conservatalre, avant passage en consell de discipline.

Artigle 5 ; Préwvention incendie

»  Lesconsignes d'incendie ainsi qu'un plan de Iocalisation des extincteurs et des issues & secours Sont atfiches & divers endroits,
dans les locauxn du Campus, de maniére & 8ire connus de tout.e apprenani.e. Ces éémants doivent abligatoiremenl &tre

respectés.
» Desdémonstrations ou exercices sont organisés pour vérifier le fonctionnement du matésiel de lulle conire 'incendie et la bonne
application des consignes de prévention d'évacuation.

» Tout apprenant devra se conformer & la pratigue des différents exercices de sécurité, belle que prévue par 13 loi ¢t par ie PPM3
an vigueur au Campus.

Article 6 : Accident

»  Tout accident ou incident survenu dans les espaces communs du Campus el ou au cours de |a formation ou durant le t
domicile-CampusiCampus-domicile doil #tre porté 4 12 connaissance du réldrent sanlé-sécuritd (dont ke nom et les coordonndas
sont mentiannés sur fa liste des réfdrents affichdée en divers Beux, sur le Campas), par la victime accidentde ou par les personnes
témaoins de "accident, au plus tard dans un délas de vingl-guatre heures & compter de (3 survenance de I"accident.

»  La Direction du Campus ou I'em ur, selon la siluation de I'apprenant.e au moment de |a survenance des faits, entreprendra
les démarches ap enm i $0ins ¢f réalisera la déclaration auprés de la calsse de Sécuritd Soclale compétente
(Article RE342-1 du du travail), Un.e apprenant.e accidenté.e ne peut quitter le Campus, de sa propre initiative.

Article 7 : Accks au Campus
Sauf autorisation expresse de la Direction du Campus, Papprenant.e ayant accés au Campus pour subvre sa formation n'est pas autorisd.e
a:

«  Entrer sur b Campus ou y demeurer 3 d autres fins,
» Introduire ou faire infroduire des marchandises destinées & &re vendues au personnel ou aux auires apprenants.
«  Faciliter l'introduction de personnes étrangéres au Campus.
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Toute personne extérieure doit impérathement se présenter & 'accueil pour &tre autorisds & entrer sur be Campus.
Article 8 : Maintien en bon état du matériel

= Chague apprenant.ea Mobligation de consarver en bon état, le matériel gul luf est confié enwvue de sa formation, IMENe est tenu.e
d'utlliser le matériel conformément & son objet. Saul autorisation particulire, ["utillsation du matédrial & d'autres fins, nolammend

parsonnedles, est intendite,

# = Tous bes apprenants du Campus bénéficient d'une connexion gratuite & internet et un accés & des ordinateurs en formation
ou en libre-service, Il est de leur responsabilité de veiller & ne pas enfreindre bos dispositions relalives au droit de propriété
intellectuetie, et plus largemeant les dispositions de la lod « informatique et liberté o

*  LeSenice informatique du Campus a accés 3 outes les informations relatives & la consommation et I'identification des donndes
regues et transmises par les apprenants lorsgu'lls sont sur b2 Campus et wtilisant b2 Wi-Fi ebiou le réseau Informatique de I'Ecoda.

s Envertu des dispositions de "article 1241 du Code Chal, I'apprenanl.e occasionnani un dommage & tout matérel du Campus,
ou foute autre structure d accueil pendant les formations délocalisées, sera temee d'en assurer & remplacement.

Article 9 : Propriété inteflectuelle et enregistrement

»  Les supports pédagogiques ainsi que tous les documents remis & lapprenant,e sont protégés par la réglementation régissant
les drolts d'auteur elfou la propridté exchusive du Campus, sauf mention contraine.

v Toute reproduction otate ou partielle, modification ou utilisation de documenis pour quelgue motif &t sur guelque SUppot gue
ce s0lt, zans accord dcrit el préalable st strictement interdile et constitee une contrefacon sanctionnée au titre de |a propridtd
Intelleciuelia,

= I est formellament interdit, saul aulorisation expresse des personnes concerndes d'enregistrer ou de filmer les sessions de
formation.

Arficle 10 : Information et affichage

La circulation de l'information ze fail par I'affichage sur les panneaux préwus a cet effet. La publicité commerciale, |a propaganda
palitique, syndicale ou religleuss sonk Interdites dans Fenceinte du Campars.

Article 11 ¢ Représentation des apprenant.e.s

«  Dércularment das élections

F o llesk procédd & Pélection d'wn déldgued des apprenants titulaire et un délégud des apprenants suppiants par classe, pour
bes formations d'une durée supérieura & 400 hewnes.

P L'élection s¢ déroule par le biaks d'un scrutin uninominal & deéux tours.
¥ Lescruting leu pendant les heures de formation.

F Lo directeur de "organisme de formation est responsable de "organisation du scrutin, 5i, & I'issue du scrutin, il est constaté
que la représentation des stagiaires el des apprentis n'est pas assunde, il dresse un procés-verbal de carence,

#  Les dédguds sont élus pour la durde de la formation, Leurs fonclions prennent fin lorsqu'ils cessent de pariciper & la
formation. Lorsque be déldgueé titulaire et e délégud suppléant ont cess# leurs fonctions avant |a fin da la formation, H est
procédi & une nouvelle dection.

¥ Allssue des dlections, les résultats sont alfichés en salle de co-working elfou dans les bureaux das Directions pédagogiques
Ainsd que dans NETYPARED.

«  Rble des déléguds

P Les délégué.es pouvent présenter 3 [a Direction du Campus, toutes les remarques ou obsarvations. individualles. ou
collectives refatives au déroulement des formations, nolamment sur les conditions de vie des apprenams au sein du
Campus, les conditions d'hygiine et de sécurité, M'application du réglement intériewr ainsi que toules suggestions sur ces
poinls [Artiche RE352-14 du Code du Eranvaill,

F  Cessuggestions et observations se ferond cralement lors des « Conseil de Perfectionnament » du Campus. Les délégués da

classe de chague formation verront beurs représentants us ou nammés par [a Direclion du Campus, siéger au Conseil de
Perfectionnement.
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Article 12 : Droits de scolarité (uniquement pour les financements personnels)

= Le bon déroulement de I'année scolafre suppose le respect du réglement des drofls de scolarité conformémant aux fermes du
contrat d'inscription convena entre le Campus, I'apprenant.e atfou son représentant kgal

A défaut, et en Fabsence d'un accord écrit de la direction, le Campus sara habdlité & prendre les mesuras suivantes :

Suspension ou excluskon de 'apprenant.e

Interruption de la procdédure d*inscription aux examens de fin d"éludes
Won-validation de "année en cours

Annulation de tout ou partie de la bouwrse d éludes privide.

[ B I

Article 13 : Protection des doandes b caractdre personnel de Fapprenant.e

#  Est considérde comme donnée personnelle, une donnde dont 'analyse permet diidentifier un individu. Conformément aus
articles 34 et 35 de la loi du & janvier 1978 modifiée relative b I'informatique, aux fichiers et sux [ibertés sinsi qu'aux articles
32 &35 du réglemant = RGPD » 2016679 du 27 avril 2016, e Campus s'engage & respecter leg régles [égales de protectipn de
ce fype de donndes,

Le Campus garantit notamment & I'apprenant.e:

»  Den‘utiliser les donndes 3 caractire personnel le concernant gue pour les strictes fimalités pour lesgueiles slles sont collectées
{ouverture du comple d"acciés i la platelorme, gestion adminisirative ol pddagogique des sctions de formation, ...

#» Ces donndes peuvent étre communiquées & l'extérieur pour satisfaire & des obligations légales el réglementaires ou
contractuelles : erganismes instilutionnels (Ministére de 'Education Mationale, Rectosal, Certificateurs, ...), prestataires
technégiees ou financeurs des fermations. Dans le cadre des contrats en alternance, les donndas relatives s absences, ratands,
sanctions, mesures dducatives, notes obtenues, etc.. . sont fransmises & employeur.

s De lul communiguer les finalids et |a destination des Informations enreglsirées et leur durde de conservation, laguelle ne paul
en tout état de cause excéder ce gui est ndcessaine & la réalisation des finalltés pour lesquelles ellas sont collactdes cu traildes.

Le bénéfice des droits suivants par rapport aus données qui be concerne :

Droft d"eccés (article 15 du RGPDY,

Droit de rectification (article 16 du RGPD),

Droit & I"effacemant ou drolt & I"cubll {article 17 du RGDP),

Drolt & la portabilité (article 20 du RGPD),

Droit d"opposition (article 21 du RGPD),

Droit de définir des directives relatives au sort de wos donndes i caractiere personne! apriés vatre mart dans les conditions
prévues par la lof « poarr une Républigue Numérique = n*2016-1321 du T actoboe 2016,

L'apprénant.e peul exercer ses drolts en s‘adressant au délégué a la protection des données du Campus par émail, & Madresse
gboufir monia@ecoles-vidal.fr, ou par courrier & CAMPUS DES ECOLES VIDAL = 11 rue du 11 novembre 1918 31300 Toulouse, en
accompagnant s5a demande de tout document d'identité signd, certifié comforme 3 Moriginal. IElle peut dégalement Gdépaser une
réclamation auprés da la CHIL

Article 14 : Assurance de Responsabilité civile et CVEC

= |l appartient & "apprenant.e de souscrirg une assurance responsabilité civile pour Couvrir les dommages qu'ilielle pourrait
causar 3 un tiers dans le cadre de sas dludes ou dans le cadre de sos dventuels stages ainsi qud une assurance complémentaine
dans le cadre d'un vayage d'étude 3 I"Etranger.

» Conformément & "article L841-5 du Code de I"Education, la Contribution de Vie Etwdante &l de Campus {« CVEC s, » 858 dus
chague année par bes apprenants lors de leur inscription & une formation iniltiale dans un établissement d'enseignament
supdrieur v,

La CVEC est une conlribution destings & favoriser Maccuell et "accompagnement social, sandtafre, culturel et sportif des
diudiants et apprentis en formation initiale. Elle concerne donc les étudiant.e.s Inscrits en formation indtiake et bas apprentio.s,

Les apprenants én contrat de professionnalization relevani de la formation continue ne sont pas assujettis a la CVEC
L acquittement de la CVEC doit s faire préalablement & inscription au sein du Campus.

Il est caracténiss dibs lors que "apprenant remet au Campus sa guittance de versement de la CVEC aux sendces du CROUS,

(L0034 e verios 1]
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Articlg 15 : Sanctions
La procédure de sanction disciplinaine est précisée aux articles REISZ-4 el suivants du code du travail,

Article 15.1 : compartermnents pouvant donner liew 3 sanction
Est consldéré comme étant une infraclion, susceplible d'occasionmer und sanction :

= Tout comportement non conforme aux exigences du présent réglement intésiaur (le plus souvent : assidulié, comportemant ou
travail insuffisant], de l'ordre public ef des bannes meurs.

= Lefait de ne pas remedire ou de ne pas faine un devoir, un exercloe, un travall doril ou oral, ete...., et ce sans aucun maotif valable.
=  Tout manguement de I'apprenant.e & 'une des prescriptions du présent réglernent Intéreur, toute fraude ou tentative de fraude
commise & Poccasbon d'une Inscription, dune dprewve de contrdle continu ou d*wn examen, pourra faire "objet d'une =anction,
Article 15.2 : &chelle des sanctions
Echelle applicable & tous |l2s apprenants.
Les sanctions applicables sont -
= U rappel @ Pordre, modifid par écrit par toute personne habilitée avec signatemant au responsabde référent ;

# L averlessement dcrit signé par le dirscteur et adressd par letire recommandde 3 I"intérassd, au responsable du financement
de la farmation {powr les &udiants] ainsl gu'a Femployeur {pour bes alternanis) ;

o L'exclusion temporaire de I'établissement ;

= Lne convocalion, sur proposition du directeur, devant le Conseil de Discipling de 'établissement, pouvant aller jusqu's
I"exclusion temporaire ou définitive de I'éablissement,

Concernant Mexclusion définitive, il est rappelé que celle-ci = constitue une cause rielle ¢t séricuse do licenciement =, i 'emplayeur
décige dappliquer une Sanction.

En cas d'exclusion délinitive, "apprenant. ¢ se verra remetie les pidces suivantes ;
»  Un certificat de scolarité etfou attestation d'inscription en formation
» Lo cas échéam, "attestation de suivi de formation &1 be bulletin de notes
La gravité du manguement de Fapprenant.e, est le seul déterminant de l'importance de la sanclion,

Le degré de |2 sanction dépendra du nombre &' bewres d'absences non justifides :
» 35 heures ou plus : rappel & Pordre ;
» 50 heures ou plus : avertisserment ol ;
s B heures ou plus : convocation, sur propesition du directeur, devant le consell de discipline,

Attention : ceraines formations nécessibent un minimum &' heures pour validation du dipldme,

Zanchipns pddapaginues spécifiques sux apprenant.as en BTS, Bachelor st Mastbre -

Le justificatif permet d"éviter la sanction de I"absence,
A image de ["enfreprise, une absence justifiée ne peut donner liew & licenclement.
En I'occurrence |'absence justiiée n'impacte pas 'obligation ldgale d"un volurme minimal d heures de formation pour valider le diplbme.

Pour bes BTS, tout travall non effectud, quelle guen soi La raison =0,
Pour les Bachelor ef Mastérs, loute absence b wid dvaluation, sand raison ustifidée =0

Article 15.3 : Conseil de Discipline

Dans le cas od le responsable du Campus (ou son représentant) emvisage d'appliquer une sanction d'exclusion défindtive, "apprenant.e
sera comeoue. ¢ devant le Conseil de discipline ob sibgent :

7
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s Ledirecteur du Campus des Ecoles Vidal (ou son représentant),
= Unreprésantant du service pédagogique ef un chargé de relation enfreprise,
s  Unreprésentant da lentreprise lorsque I'apprenant.e est en allernance (maitre daponentissage ou tuteur],
=  Unreprésentant des apprenant.e.s (gélégué. e de classe),
= L'apprenant mis en cause peut se faire accompagner de foute persanne b son chaix
Leis madalités du Conseil de discipline sant les subvanies .

= LeResponsable du Campus (ou Son représentant) convoque les membres du Consell de discipline ainsi que Fapprenante a qui
sara [ndigué |"ohjet de cette comocation.

= Lacomvocation précise la date, "heure et le lieu de la tenue du Consell. Elle est dcrite et adressda par letire recommandée ou

ramise & |intéresséd e et & son employewr, contre décharge,
= [l n'a pas lleu d'un formallsme particeller pour bes autres membees du Consell de discipline.

= Leconsell peul se dérouler en présentiel ou en distancial.
=  Aucours de Consell de discipline, l'apprenant.e pewt se faire assister par une parsonne de son choli

« L& Conseil de disclpline transmet son avis au Directeur du Campas dans les meilleurs délais. La sanction ne pouwrra interegnir
qui'aw plus Bt un four franc, et au plus tard 15 jours aprés la commission de discipline.

= Lorsque |'agissament a donnd leu 8 une sanction immédiate (axclusion, mise & pad], aucune sanction définitive, ralative & cet
agissement, ne peut étre prise sans gue P'apprenant.e ait ébé informé.e au préalable des griefs retenus contre lulfelle e
éventusliement que la procédure ci-dessus décrite ait é0é respectéa.

=  Lesdécisions du Consedl de discipline sonk sans appal.

=  Ledirecteur du Campus informe "employaur, el éventusllement I'arganismie pasitaine, prenant & sa charge les frais de formation,
de |2 sanction prise. (Article RE352-8 du Code du Travaill

Article 16 Sulvl post-formation 3

Chaque apprénant.e s'engage a fournir divers renseignements relatifs & son parcours profeéssionnel durant les vingt-guatne mdis qul
suivent la délivrance de la certification ou du titre/dipldme prépané,

Ainsi, "apprenant répondra 3 toute enquéte de satisfaction et bout guestionnaine d"évaluation qui lui sera ervayé par email,

Il s"engage dgalement b rdpandre & toute demande visant & dvaluer son insertion professionnelle, qui pourra lui Bire crvoyde par toul
Moyen.

Article 17 : Meutralité et lafcité :

Aux termes de la déclaration des droits da Fhomme el du citoyen (26 Aodt 1789) : = Nuf ne dait &tre inguidhé powr 565 opinions, méme
religivwses, poun gue feur manifestalion ne froubie pas ordne pubdic diabd par L ki =,

Chague apprenant.e est libre d'awvair ses propres conviclions refigieuses, Toutefois, Velle est interdil de praliquer he prosélylisme
religieux, ¢'esl-a-dire de commattre des actes ayant pour but de comeertir d'autres personnes 2 5a fol ow de recruter des adeples. De ce
fait, boute publicité ou réunion a caractire religieus sl prohibée, = Dans les dcoles, los colldpes af fos lyodes publics, le ponl o8 Signes ou
tenues par lesquels les éldves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse et inberdit =, (Article L141-5-1 du Code de
I"Education],

Tout manguement refus ou récidive de la part de Papprenant.e 'exposera & une sanction de P=Article 15 = Sanctions » du présent
rizghamant intérieur,

Article 18 : Conseil de perfectionnement (Article RE231-5 et Article L6231-3 du Code du travail)

Conformitment aux articles RE231-3 ¢l RE231-4, le Consell de perfectionnement, placéd auprés du directeur du CFA, comprend -

Le directewr du CFA (ou son représentant) qui préside le Consedl ;

Le directew pédagogigue du CFA ou son représeniant,

Deux reprézeniants des apprenanis désignés par la directeur pédagogique parmi les délégués de classe ;
Deux formateurs/enseignanis désignds par e directaur du CFA ;

Y¥Y¥Y¥Y
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* Deux représentants des enbreprises désignds par le directeur du CFA;
¥+ Deuxreprésentants de I"sdministration déesignés par le directeuer du CFA, ;
F E‘Fn;“ﬂrea personnalités peuvent participer & |a réunion du conseil de perfectionnement sur invitation du directeur du

Les représentants au Consell de perfectionnement sont désignés pour 5 ans, et leur nom est affichd dans I'établissemenl. Par dérogathon
el au vu de leur présence temporaire, les représentants apprenants sont désignés tous les ans et les raprésentants des entreprises senont
solficités égalament bows las ans.

En application du drodt en vigueur, les personnalités extériaures somt désigndes & dgalitd entre fernmes ot hommes, sous rdserve d'une
inégalitd d"wn en cas de nombre Impaidr.

»  Fonctionnement ;

Le directeur du CFA ou son représentant préside le Consell e perfectionnament.

I eormadque l& conseil de perfectionnerment qui o réunil, 3u mains deus fois par an.

Le président arrdte Fordre du jour. Celui-ci est joint, avec les documents nécessaires, 4 la comvocation envayée, par

viie pastale ou électronigue, wne semaing au moins avand la tenue de la réunion. Les membres du Conseil pewsnt

demander Iinseription & l'ordre du jour d'un point quiils souhaitenl aborder. Les membres du consell de

perfectionnement peuvent se faire représenter par un autre membre.

Les délibérations du conseil de perfectionnement sont adoptées a la majorité simplie. Aucun quorem n'est requis.

E:iﬁult de ka tenue du Conseil de perfectionnement, un comple-rendu e5t rédigé et communiqué aux membres du
resd],

Lo

L

Article 19 ; Responsabilité de l'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels des apprenant.e.s

L'organisme décling toute responsabilité en cas de perta, wol ou détérioration des objels parsonnels de toute nature déposds par les
appranant.e.s dans son enceinte (salle de cours, ateliers, locaux administratifs, salles de pause, ...J ou sous le préau,

Article 20 : Procédure en cas de différend

Pour tout réglement de différend, une réclamation écrite doit #tre portée aupris de la Direction du Campus.
Article 21 : Redoublement

Apris échec 3 I'examen, |a décision de redoublement est soumise & "approbation du directeur pédagogique.

Article 22 1 Modalités de diffusban du réglement intérieur

»  Le présent réglement est accessible sur le site internet du Campus,
» Le présent riglement intérieur st porté & k3 connaissance de chaque apprenant.e suivant une formation su Campars, sur son
;amtm I'ntfll’l’tparén Le jour de |a réunion de rentrée, I'apprenant signera un document atfestant qu'dl & pris connaissance du
emea n I!'I|-E'll.l'..

& Cerisglement inlériswr ast suscaptible d"8tra modifié par avenant en cours d’annde scalaire,

= Lapprensnt veillera & consulter réguliérement les informations relatives & Porganisme de formation des Ecoles Vidal dont
notamment ledit réglement intérlewr, en se rendant & "adresse internet www.gcoles-vidal fr

Fait & Toubouse, ke 10 juillet 2024 Dominique Bl
éndral des ECOLES VIDAL

fure
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CHARTE INFORMATIQUE

La présente charte a pour objet de définir les régles générales d’utilisation du réseau Internet de I'organisme de formation.

Ce dernier met a disposition des apprenants qui le souhaitent le prét d’ordinateur portable moyennant un cheque de caution d’un montant
de 200 € qui sera encaissé, et dont le montant sera restitué lorsque I'apprenant remettra I'ordinateur a I'organisme au terme de sa
formation.

Les apprenants disposent du réseau WIFI du campus et ce a des fins pédagogiques.
Ces outils permettent la navigation sur Internet et I'utilisation des boites mails.
Chaque utilisateur est responsable de I'usage de ces derniers.

Il s’engage a :

Respecter le matériel mis a disposition

Ne pas modifier la configuration du matériel

Ne pas utiliser ou s’approprier le travail d’autrui

Ne pas effectuer de téléchargement de logiciel ou d’ceuvres sans autorisation des ayants droits

Toutes ces régles s’appliquent aussi au matériel mis a disposition des apprenants sur le Campus.

La consultation et le téléchargement de contenu de sites contraires aux bonnes meoeurs ou illicites sont interdits. L’Administrateur se
réserve le droit de dénoncer tout acte délictueux aux autorités.

[10/07/2024 et Version 2]
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CHARTE FORMATION A DISTANCE

La présente charte a pour objet de définir les régles générales applicables dans le cas de formation a distance.

L’apprenant s’engage :

- A se connecter au plus tét sur son espace NET-YPAREOQ afin de prendre connaissance de son planning de cours et de toute autre
information utile.

- Aseconnecter 5 minutes avant le démarrage de chaque cours dispensé a distance. Il est demandé a chaque apprenant d’allumer
sa caméra a minima pour le contréle de présence nécessaire au démarrage de chaque cours

- A n’utiliser que son adresse institutionnelle (prenom.nom@campus-vidal.fr) pour les communications entre pairs et avec les
formateurs / enseignants, et a privilégier a cette fin les outils mis a sa disposition : plate-forme Moodle, Teams et Net-Yparéo

- Aconsulter réguliérement ses mails pour prendre connaissance de ’ensemble des informations concernant le bon déroulement
de leur parcours de formation

- A participer activement a I’'ensemble des activités distancielles proposées : classes virtuelles, travaux de groupe, études de cas,
évaluations....

- Aétre présent sur toute la durée du cours en distanciel. A ce titre chaque formateur est autorisé a procéder a autant de contréles
de présence qu'il le souhaite durant la séance de cours en distanciel. Toute absence non justifiée au démarrage et pendant le
cours fera I'objet de sanctions conformément a I’article 15 du présent réglement.

Pour rappel
Le passage en distanciel est soumis :

D’une part a I'évolution de la situation sanitaire et aux directives nationales et locales qui s’appliquent aux établissements d’enseignement
et organismes de formation.

D’autre part aux modalités pédagogiques définies par I’'organisme de formation.

Et enfin en cas d’arrét de travail justifié de I'apprenant avec OBLIGATOIREMENT autorisation écrite de I'employeur et du médecin, ainsi
que du médecin de la CPAM.

Les apprenants ont la responsabilité du bon fonctionnement de leur matériel ainsi que de leur connexion Internet, indispensable pour
participer a la formation. Ils sont tenus de respecter le code de la propriété intellectuelle régissant les droits d'auteur. Ils bénéficient des
leur inscription d’un accés aux tutoriels d’utilisation des outils pédagogiques mis a leur disposition.
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